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Inledning

Lagen om finansiell samordning har funnits sedan den 1 januari 2004.

For att finansiell samordning ska komma till stdnd kravs att
Forsakringskassa, Arbetsformedling, landsting/region och kommun deltar
som samverkande parter. Dess syfte &r att stodja samverkan mellan
medlemmarna och finansiera insatser som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomraden.

Samordningsférbundet Pyramis Lulea

Samordningsférbundet Pyramis har fran och med december 2006 och &r en
egen juridisk person med huvudménnen Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Luled kommun och Region Norrbotten. En
férbundsordning har antagits av huvudmannen.

De samverkande parterna har genom Pyramis ansvaret for den finansiella
samordningen i Lulea.

Forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser och andra
aktiva atgarder inom de samverkande parternas ansvarsomrade. Férbundet
svarar ocksa for lokal uppfoljning och utvardering.

Forsakringskassan far bevilja medel till finansiell samordning. Detta utgor
statens andel och finansierar Forsakringskassans och Arbetsformedlingens
deltagande. Region Norrbotten bidrar med en fjardedel och Lulea kommun
bidrar med en fjardedel av finansieringen. Samordningsférbundet dr en
offentlig rattslig juridisk person som har egen rattskapacitet och
beslutanderitt Over resursanvandningen.

Pyramis organisation

Samordningsférbundet Pyramis leds av en vald styrelse som bestéar av fyra
ledamoter och fyra erséttare utsedda av respektive huvudman. Detta ger
unika mojligheter att utveckla det lokala valfardsarbetet.
Samordningsférbundet Pyramis kan utveckla och tillampa en helhetssyn pa
individens behov och ta ett samlat ansvar for insatserna som inte ar mojligt
inom respektive part.

Styrelsens uppgift ar att:
. Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

J Varje ar upprétta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi
for de nastfoljande tre aren.

J Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

) Finansiera insatser som avser individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.
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. Svara for uppfoljning och utvardering.
Forbundschef

Via tjanstekopsavtal med Arbetsformedlingen, har samordningsférbundet
Pyramis Forbundschef pa 75 % som arbetar med att leda arbetet inom
forbundet utifran styrelsen beslut. Forbundschef samordnar insatser i form
av administration, process stod for beredningsgrupp och styrgrupper samt
information om samordningsférbundet. I uppdraget ingar dven kontakter
med representanter for de fyra huvudmannen pa lokal, regional och nationell
niva. Avtal finns med Luled kommun avseende administrativ service
innefattande 16pande bokforing, upprattande av bokslut och ovrigt stod i
ekonomifragor.

Beredningsgrupp

Pa tjanstemannaniva finns en lokal beredningsgrupp som ér ett viktigt
forum for dialog om parternas behov, initiativ till utveckling av
gemensamma insatser mellan de olika parterna. Den lokala
beredningsgruppen utgor ett viktigt organ som legitimitetsskapare for
verksamheter/projekt som finansieras av férbundet.

Revision

Forbundet revideras arligen av huvudmannen utsedda revisorer.
Granskningen bestar av om forbundet f6ljt dess andamal, foreskrifter,
uppgifter och ekonomisk redovisning samt arsredovisning.

Pyramis 6vergripande mal och syfte

Pyramis uppgift ar att stodja samverkan mellan parterna, finansiera
rehabiliteringsinsatser som avses i Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210), besluta pa vilket satt tillgangliga medel
ska anvandas samt svara for uppfoljning och utvardering av insatserna.

Syftet med finansiell samordning ar att:
e  Anvianda resurser pa ett sa effektivt satt som mojligt och till storsta
mojliga nytta for den enskilde
Malet ar:
e  Mojliggora forbattrad formaga till egen forsorjning

Vision
"Forbittra individens méjligheter till arbete och hilsa genom samverkan”

Genom Samordningsférbundet Pyramis har parterna unika majligheter att
overblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande
insatser och verka genom forbundets egna overgripande aktiviteter. Detta
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kan till exempel ske genom att handlaggare fran parterna arbetar med
gemensamma insatser och att detta arbete bedrivs i gemensamma lokaler dar
individen/deltagaren moter sina aktuella handlaggare. Forbundet verkar for
att hitta och stodja gemensamma synsétt och arbetssatt for specifika
malgrupper i utanférskap. Malet ar att individen snabbare ska na egen
forsorjning genom arbete eller studier.

Viktiga framgangsfaktorer i den samordnade rehabiliteringen ar att
insatserna utgar fran individens behov och att individen kdnner delaktighet
och har mojlighet att paverka planeringen och genomférandet av insatserna.
Individens egen kraft och motivation dr ocksd en viktig utgangspunkt.
Personal-, lokal-, verksamhets- och metodmassig samverkan utgor
grundldaggande principer i syfte att sdkerstalla ratt rehabilitering ur den
enskildes perspektiv och effektivt nyttjande av samhallets resurser.

Strategi

Samordningsforbundet Pyramis strategi for att na visionen dr att genom
gemensamma insatser och effektiv resursanvandning bibehalla, aterstalla,
eller 6ka funktions- och arbetsféormagan hos personer i behov av samordnad
rehabilitering sa att de kan forbattra sina mojligheter pa arbetsmarknaden.

Fokusomraden
Samordningsférbundets fyra fokusomraden ska utgora grunden for
forbundets planerade verksamhet under 2019-2021.

. Individen i centrum
. Utveckling

J Arbetssatt/processer
. Ekonomi

Individen i centrum

Den enskilde individens behov utgor grunden for de samordnade aktiviteter
som Samordningsforbundet Pyramis finansierar. Huvuddelen av férbundets
insatser avser stod till enskilda individer.

Grundldggande for forbundets insatser till den enskilde ar synsattet att alla
individer har en 6nskan om att leva i ett socialt ssmmanhang och samtidigt
sjalv ha majlighet att ta avgorande beslut om sin livssituation. Individens
egen kraft och motivation ar en viktig utgdngspunkt.

Parternas insatser ska syfta till att stirka den enskildes forméga utan att
franta individen det egna ansvaret.
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Utveckling

Att kontinuerligt fornya och utveckla parternas samordnade insatser med
nya insatser, metoder och arbetssatt dr en central uppgift inom férbundet.
Den finansiella samordningen innebar att vara samverkande parter verkar
tillsammans och tar ett samlat ansvar utifran individens behov.

Forbundet ska verka for att vara en sammanhallande aktor for strategisk
samverkan.

Arbetssitt/processer

De insatser Samordningsforbundet Pyramis finansierar kan innebdra att nya
metoder och arbetssitt provas. Det kan galla att organisera insatser med
utgangspunkt fran individens behov, arbeta med gemensamma
bedomningar i individdrenden och 6ka kunskapen om varandras uppdrag.
Insatser i forbundet kan ocksa leda till strukturella forandringar inom eller
mellan de samverkande parterna.

Arbetssittet inom Samordningsforbundet Pyramis ska framforallt grunda
sig pa fakta och kunskap. Forslag och idéer frdn dem som moter vara
medborgare i det dagliga arbetet ska stimuleras. Beredningsgruppen utgor
en del av Samordningsforbundet Pyramis strategiska och operativa
verksamhet for information, beredning och verkstallighet.

Ekonomi

Ett 6vergripande mal med finansiell samordning &r att individens beroende
av offentlig forsorjning ska minska. Nyttjande av samhallets resurser ska ske
pa ett sa effektivt satt som mojligt bade ur individens perspektiv och ur det
samhaéllsekonomiska perspektivet.

Utfallet av Samordningsférbundet Pyramis insatser redovisas i hel- och
delarsbokslut.

Vid behov kan forbundet besluta om upphandling av utvarderingar som till
exempel belyser nyttan mot kostnader i genomférda aktiviteter.

Malgrupp

e  Personeri dldrarna 1664 ar som star utanfor arbetsmarknaden
sedan lang tid pa grund av ohélsa och ar i behov av samordnad
rehabilitering. De insatser som ges inom de ordinarie systemen ar
inte tillrackliga. Prioriterade individer dr de med fysisk, psykisk,
social och/eller arbetsmarknadsrelaterad problematik och med behov
av insatser fran minst tva av parterna.
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Mal och matt

Nedan beskrivs forbundets inriktningsmal och métt ur ett grundlaggande

perspektiv. Under rubrikerna Arena Ungdom och Rehabteam 30+ har mal

och matt preciserats och beskrivs under respektive rubrik.

Individen i centrum

Mal

Matt

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete,
paborja studier eller vara i annan behovsanpassad 10sning efter
avslutad aktivitet

Deltagare ska uppleva att de ar delaktiga i genomférandet av
insatserna

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska uttrycka att de
har fatt stod som ér till stor nytta for dem efter avslutad aktivitet

Andel av deltagarna som erhéller arbete, paborjar studier eller ar i
annan behovsanpassad 10sning efter avslutad aktivitet

Andel av deltagarna som upplever hog delaktighet i genomforandet
av insatserna

Andel av deltagarna som upplever att de har fatt stod som ar till
stor nytta for dem

Andel av deltagarna som upplever att de 4r mer redo for att kunna
arbeta eller studera

Utveckling

Mal

Matt

Utveckla hallbara och gransoverskridande relationer, synsatt
insatser och metoder mellan de samverkande parterna

Utveckla gemensam kunskap, nya arbetsmetoder och rutiner i
samverkan

Inblandade aktorers upplevelse av hur gemensam kunskap,
relationer och synsétt i samverkan utvecklas inom ramen for
finansiell samordning

Styrelse, chefer och personals upplevelse av att arbetet med
metoder och arbetssétt i samverkan har lett till att forebyggande
insatser utvecklats.
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Arbetssitt/processer

Mal

Matt

Samordnad rehabilitering organiseras med utgangspunkt fran
individens hela behovsbild

Medverkande myndigheters personal har strukturer for att initiera,
uppratthélla och underhalla relationer mellan varandra

Samverkande parter har kunskap om vad varje part kan tillfora i
samverkansarbetet

Inskrivna individer skall ha en gemensamt upprattad handlingsplan
under och efter avslutad insats.

Verka fOr att framgangsrika arbetssdtt implementeras i reguljar
verksamhet

Deltagarnas upplevelse av hur deras individuella behov paverkat
val av aktiviteter och genomfoérande

Medverkande myndigheters representanter upplevelse om det finns
strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer
mellan varandra

Samverkande parters upplevelse av om det finns kunskap om vad
varje part kan tillfora i samverkansarbetet

Andel av inskrivna individer som har gemensamt upprattad
handlingsplan.

Arbetssdtt som implementerats i reguljar verksamhet.

Ekonomi

Mal

Matt

God ekonomisk hushallning
- Budget i balans.

Ekonomiskt utfall

Respektive verksamhets ekonomiska effekter i ett individ och
myndighetsperspektiv
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Uppfoéljning och utvirdering

Forbundets chef ska inga i de beviljade insatsernas styrgrupper
Alla samverkansinsatser ska foljas och utvarderas

Pyramis anvander SUS som ar ett system for uppfoljning av resultat
av samverkan inom rehabiliteringsomradet. Varje registrerad insats
redovisas i SUS av insatsagare.

Processutvecklare/processledare redovisar insatsernas resultat
l6pande i respektive styrgrupp.

Deltagare, personal i verksamheterna, styrelse och parternas
chefsgrupper ges mojlighet att genom ett enkatverktyg pa olika satt
visa hur samordningen i forbundet utvecklas.

Pyramis har avtal med NNS (Nationella natverket for
samordningsforbund) for tjanster for kvalitetsbedomning av
finansiell samordning via indikatorer. Indikatorerna méjliggor
bedomning av kvalitet avseende samordningsforbundets
verksamhet 6ver tid, mojliggor jamforelser mellan andra forbund
samt ger forbundet och ingdende parter ett stod for att forbattra
samordningen av pagdende arbetslivsrehabiliterande insatser.
Dessutom ger enkdterna majlighet att aggregera data nationellt.
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Bakgrundsanalys till fortsatta insatser i Lulea 2019
Globalt vantas tillvaxten i ekonomin normaliseras men ar fortsatt
bredbaserad vilket gynnar utvecklingen i bade Sverige och lanet.
Stamningslaget bland foretagen dr gott, &ven om forvantningarna
skruvats ned nagot. Foretagen fortsdtter dven att planera for fler anstéllda
och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i
begransad omfattning med befintlig personalstyrka.

Det fortsatt starka konjunkturldget innebér att efterfragan pa arbetskraft
okar och behovet av att nyrekrytera tilltar. Man bedomer att lanets
sysselsattning kommer att 6ka med omkring 2 000 personer.

Den stOrsta sysselsdttningsokningen i lanet beddms ske inom vard och
omsorg, for- och grundskola, information och kommunikation
(dataprogrammering och telekommunikation), foretagstjanster samt delar
av tillverkningsindustrin.

Arbetslosheten i Lulea

...for alla

Vi har lagre arbetsloshet i Norrbottens lan an riksgenomsnittet, 6,7
procent (riket 7,4 procent) Antalet inskrivna forvantas minska under aret.
En fortsatt hog efterfragan pa arbetskraft inom flertalet sektorer pa
arbetsmarknaden har inneburit en kraftig minskning av antalet
registrerade pa Arbetsformedlingen i Lulea.

Antalet 0ppet arbetslosa plus arbetslosa i program har minskat fran 2 300
inskrivna 2016 till 2027 i september 2018. I dldersgruppen 25-64 ar ar
minskningen 4,6%.

...for unga

For arbetslosa ungdomar under 25 ar ar utvecklingen fortsatt

mer positiv med en minskning fran 440 inskrivna i september 2016 till
348 inskrivna september 2018, en minskning med knappt 10% det senaste
aret. Arbetslosheten for ungdomar i Lulea ar fortsatt mycket lag. Idag
dock nagot fler, 81 langtidsarbetslosa ungdomar, dn i september 2017. For
sokande 6ver 25 ar har langtidsarbetslosheten minskat med 6,3%.

For ungdomar under 25 ar som varit utan arbete mer an 24 manader ar
minskningen ganska stor -12%. For unga under 20 ar ar minskningen
annu storre -18,8%.

Den forbattrade arbetsmarknadssituationen har dven gynnat grupper som
vanligtvis star langt ifran arbete. Arbetslosheten bland personer med
funktionsnedséttningar har minskat med totalt 2,8% och den har minskat
mest i aldersgruppen 18-24 ar dar minskningen ar 8,8%.

...for utrikesfédda och nyanlanda
Vad galler utrikesfodda gar utvecklingen i motsatt riktning &ven om det
planar ut nagot. Antalet 6ppet arbetslosa plus arbetslosa i program har
okat fran 559 individer till 585 det senaste aret. En 6kning med 4,6 %

10
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For arbetslosa under 25 ar ser vi en 6kning fran 79 inskrivna 2017 till 88 i
september 2018. En 6kning det senaste aret med 11,4% vilket ar betydligt
lagre 6kning an foregaende ar.

Antalet unga inskrivna, 18-24 ar, med Etableringsplan vid Af har senaste
aret minskat betydligt jamfort med 2017 fran 42 till 24 personer. I
aldersgruppen over 25 ar har antalet minskat med 46%% till 99 inskrivna.

Infor 2019 berdknas Luled kommun ta emot 108 anvisade kommunplacerade
och egenbosatta nyanldanda. Kommunen kommer att ta emot ca 6
ensamkommande barn. Kommunen dven Sppnat for att ta emot alla barn
som anvisas till lanet. Det skulle innebara 15-30 barn 2019. En del av dessa
kommer att behova fordjupat och samordnat stod for att etableras och
integreras pa ett bra satt.

Forsorjningsstod

I Lulea finns i september 1560 personer i forsorjningsstdd (619 hushall),
varav 442 dr barn under 18 ar. 484 dr arbetssokande vilket dr en 6kning.
Socialforvaltningen har utbetalat 4,5 miljoner senaste manaden i
forsorjningsstod.

Sjukforsikringen

Forsakringskassan (FK) har samordningsansvar for alla personer som har sin
arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom och behover stod eller insatser
fran flera parter for att komma tillbaka till arbete eller till att sta som
arbetssokande. Samordningsuppdraget dr detsamma oavsett om man har
sjukpenninggrundande inkomst eller inte.

I regeringens atgardsprogram for 6kad hélsa och minskad sjukfranvaro ar
malet att sjukfranvaron ska ligga pa en lag och stabil niva. En hog
sjukfranvaro okar risken for att méanniskor fastnar i langa sjukskrivningar
och i slutdndan permanent stalls utanfor arbetsmarknaden.

Norrbottens lan har haft en positiv utveckling och har i dag en lag
sjukfranvaro. Vissa variationer finns mellan kommunerna.

Sjukpenningtalet 2018-10

Kvinnor Man Samtliga
Riket 12,8 6,8 9,7
Norrbotten 10,8 5,5 8,0
Luled 9,1 4,6 6,8

11
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Utanforskapets orsaker och utmaningar

Det finns fortsatt stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. En
tydlig vattendelare finns mellan personer med utbildning och de personer
som har en bristande utbildningsbakgrund. Arbetslosheten bland de med
endast forgymnasial utbildning fortsatter att ligga kvar pa en hog niva (22,4
procent), samtidigt som den for de med utbildning ligger pa en betydligt
lagre niva, gymnasial utbildning 5,9 procent och eftergymnasial utbildning 4
procent. Lanets arbetsgivare efterfragar vid rekrytering i stor utstrackning
personer med nagon form av utbildning och da pa lagst gymnasieniva.

Den stora skillnaden i arbetsloshet bland inrikes fodda (5 procent) och
utrikes fodda (21,4) bestar. En skillnad finns ocksa i arbetslosheten bland
kvinnor och mén, dar arbetslosheten for kvinnor lag pa 6,2 procent medan
den for méan 1ag pa 7,4 procent.

Gruppen inskrivna arbetslosa som inte haft ett arbete de senaste 12
manaderna utgdr narmare en tredjedel (cirka 2 700) av det totala antalet
inskrivna arbetslosa. Ett flertal av de med langa inskrivningstider utan
arbete tillhor ndgon av grupperna med svagare arbetsmarknadsanknytning,
som till exempel funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga,
utomeuropeiskt fodda och personer med endast en forgymnasial utbildning.

Problemet med en alltmer tudelad arbetsmarknad ar dock fortsatt en
utmaning pa nationell niva.
Nagra utmaningar som &r av betydelse for att klara framtida tillvaxt och
valfard beskrivs nedan:
e anpassade informations- och véagledningsinsatser i alla
aldersgrupper
e anpassning av yrkesutbildningar till yrken som efterfragas av lanets
arbetsgivare
e flexibla individ- och arbetsplatsforlagda insatser och utbildningar
e tillvarata kompetens som tillganglig arbetskraft har: till exempel
personer med funktionsnedsattning, utlandsk bakgrund och aldre
arbetssokande
e framgangsrik integration mojliggor att den nya arbetskraften som
lanet fatt stannar kvar
[ ]
Ett vaxande problem dr ménga ungdomars sociala situation. Det kan t.ex.
handla om bostadssituationen.
Enskilda individers behov ar ofta storre dn vad nagon part enskilt kan
leverera. Effekten for individen kan bli en mycket lang tid i utanférskap dar
man bollas fran den ena parten till den andra i en rundgang utan slut. Den
organisatoriska 10sningen pa detta problem har blivit de finansiella
samordningsférbunden dar man med hjalp av partssamverkan kring
individens samlade behov kan hitta langsiktiga 16sningar.

12
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Verksamheter och insatser under 2019

Pyramis delfinansierar tvd verksamheter, Rehabteam 30+ och Arena
Ungdom, for stod till individer med lang vag till arbetsmarknaden och
med behov av insatser frdn minst tva av de samverkande parterna.
Flertalet av individerna har dock behov av parallella insatser fran 3—4 av
parterna. Verksamheterna dr implementerade i parternas ordinarie
verksamhet sedan 2016. Parterna dr gemensamt dgare till insatserna.

Beslut om fortsatt delfinansiering av insatser i Rehabteam 30+ och Arena
Ungdom fattas av styrelsen ett ar i taget.

Uppfattningen &r att verksamheterna langsiktigt behover finnas kvar for
att ge majligheter till insatser for de individer som levt i ett langt
utanforskap och som behover insatser frdn minst tva parter. Formerna for
samverkan i bade Rehabteam 30+ och Arena Ungdom ar numera val
etablerade och forankrade hos berdrda parter.

For 2019 finns insatserna, Rehabteam 30+, Arena Ungdom och Pa rétt vag.
Arligen fastller styrelsen verksamhetsplan och budget for insatserna.

Rehabteam 30+, 2019-2021
Aktivitetsplan upprittas for 2019-2021.

Malgrupp

Individer 30-64 ar som star utanfor arbetsmarknaden pga. medicinska,
sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. De har behov av
stod fran minst tva av de samverkande parterna.

Overgripande mal och syfte for Rehabteam 30+

Verksamheten bestar av en gemensam kartlaggning, dar alla parter deltar,
och utmynnar i en handlingsplan som forankras hos individen och som
alla parter star bakom. Handlingsplanen ska innehalla forslag pa
effektfulla fortsatta insatser. Den 6verlamnas darefter till den/de parter
som beddms ha adekvata insatser for att ge individen “ratt” stod i
forhallande till individens behov.

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning
inte ska hamna i rundgang mellan parterna. Gemensamma insatser ska
stdarka individer som pa grund av ohaélsa statt utanfor arbetsmarknaden
en langre tid.

Malsittning for verksamheten ar att individen ska 6ka sin formaga till
arbete, utbildning, egen forsorjning. Eller komma till annan
behovsanpassad 16sning.
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Aktivitetsmdl Rehabteam 30+
. Rehabteam 30+ ska uppratta 50 handlingsplaner per ar

. Samtliga deltagare ska ha en upprattad handlingsplan inom en
manad efter att remiss inkommit

. De foreslagna insatserna, enligt handlingsplanen, ska startas hos
berdrd part senast inom tva manader efter upprattad och
overlamnad handlingsplan

. Samtliga individer som erhallit handlingsplan fran Rehabteam 30+
ska foljas upp efter 3 och 12 manader for att kvalitetssdakra
utvecklingen for individen. Rehabteam 30+ ansvarar for
uppfoljningen.

Bemanning Rehabteam 30+

Teamet bemannas av respektive part, 25 % per part. I bemanningen finns
"back-up” planerad fran vissa av parterna for att minimera sarbarheten
vid franvaro.

Kompetens och omfattning

Part Kompetens Omfattning
Luled kommun, Social- Socialsekreterare Schemalagd medverkan
forvaltningen 25 %
Arbets-formedlingen Arbetsformedlare Schemalagd medverkan
25 %
Forsakringskassan Personlig Schemalagd medverkan
handlaggare 25 %
Luleda kommun, Arbetsmarknads- Schemalagd medverkan
AMF konsult 25 %
Region Norrbotten Lamplig kompetens Schemalagd medverkan
Vuxenpsykiatrin alt 25 %
Narsjukvéarden
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Arena Ungdom 2019-2021
Aktivitetsplan upprittas for 2019-2021.

Malgrupp

Arbetslosa unga 16-29 ar som kan ha en kombination av bristfallig eller mycket
bristfallig utbildningsbakgrund ofta kombinerad med psykisk eller fysisk
funktionsnedsattning. Manga ar helt utan erfarenhet fran arbetslivet. De har behov av
stod fran minst tva av de samverkande parterna.

Overgripande mal och syfte fér Arena Ungdom 2019

Verksamheten syftar till att stodja individer med lang vag till

arbetsmarknaden och med behov av insatser fran minst tva av de

samverkande parterna. Flertalet av individerna har dock behov av

parallella insatser fran 3—4 av parterna.

Verksamheten utgors av en inledande gemensam kartlaggning samt partsspecifika
och/eller gemensamma insatser. Har finns tillgang till samtliga parters insatser under
den tid den unge &r inskriven i Arena Ungdom.

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning

inte ska hamna i rundgang mellan parterna. Gemensamma insatser ska

starka individer som pa grund av ohaélsa statt utanfor arbetsmarknaden

en langre tid.

Malsittning for verksamheten &r att insatserna leder till att individerna
gar vidare till:
. Arbete

. Utbildning

o Ratt insats utifran behov

Aktivitetsmdl Arena Ungdom
. Minst 50 % av avslutade ungdomar ska ga till arbete eller
utbildning

. 40 nya deltagare bereds plats i Arena Ungdom per ar.

. Samtliga ungdomar ska ha en paborjad kartlaggning och
aktivitetsplan inom en méanad fran anvisning.

. Maximalt 75 individer ar inskrivna samtidigt.

J Samtliga ungdomar ska erbjudas mojlighet att fylla i enkédten fran
indikatorpaketet efter 4 manaders inskrivning och vid avslut i
Arena Ungdom.
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. Samtliga ungdomar som avslutas utan att ga till arbete eller

utbildning ska aterforas till aktuell part tillsammans med en

redovisning av den unges aktuella situation.

Bemanning Arena Ungdom

Under 2019 och framat foreslas en fortsatt bemanning enl. nedan fran

respektive part Fran Region Norrbotten dr bedomningen att behovet

tillgodoses av en bemanning pa 50 % tjanst — med inriktning psykiatri

alternativt Narsjukvarden.

Under 2019 ar Forsakringskassans roll och resurser forandrade fran 2018.
De ska samordna drenden med unga som beviljats aktivitetsersattning dar

individen har en utvecklingspotential mot arbete/studier och har ett

behov av myndighetssamverkan. Det innebar att sammanstalla en

planering och ansvara for att folja upp planeringen och dndra i den vid

behov. Forsakringskassans uppdrag ar kopplat till individer som uppbar

aktivitetsersattning.

Under 2019 kommer Forsakringskassan delta i beredningsgruppen (1-2

timmar per vecka) dar nya drenden aktualiseras in och bidra med

kunskap om Forsakringskassans formaner.

Vid behov av information till individer om aktivitetsersattning kommer

Forsakringskassans personal att bedoma pa vilket sdtt den informationen

kan delges individen. Forsakringskassan kommer inta att ha nagon

samlokaliserad grundbemanning i Arena Ungdom.

Kompetens och omfattning

inom Vuxenpsykiatrin
alt Narsjukvarden

Part Kompetens Omfattning

Luled kommun, Social- | Socialsekreterare Schemalagd medverkan

forvaltningen 75 %

Arbetsformedlingen Arbetsformedlare Schemalagd medverkan
75 %

Forsakringskassan Personlig handlaggare | Utifran antal inskrivna
deltagare fran FK samt
utifran behov i teamet.

Lulea kommun, Arbetsmarknads- Schemalagd medverkan

AMF. konsult 75 %

Region Norrbotten Lamplig kompetens Schemalagd medverkan

50 %
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P4 ritt vig 2019

Insatsplan dr upprittad for 2018-2019. Insatsen avslutas 1 december 2019.

Over hela Sverige har utanforskapet uppmarksammats for dem som &r
sjukskrivna med nedsatt arbetsférmaga utan sjukpenninggrundande inkomst
och uppbéar ekonomiskt bistand. Som situationer ser ut idag i Luled kommun
erbjuds dessa individer inte rehabilitering och stod tillbaka till battre hédlsa och
narmare arbete.

Insatsen Pa ratt vag startades 1 januari 2018 utifran SKL:s viljeinriktning
kring malgruppen och utgar fran Hallandsmodellen. Insatségare ar Luled
kommun, socialférvaltningen och Forsakringskassan (FK).
Samarbetspartners dr Arbetsformedlingen Region Norrbotten, Lulea
kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen, Samordningsforbundet Pyramis i
Lulea.

En insatsplan dr grunden for insatsen. En styrgrupp bestdende av alla parter
leder och foljer arbetet i insatsen och utgor stod for processledaren.

Insatsen pagar under perioden 2018-01-01 — 2019-12-01

Kostnader for insatsen &dr 1 356 600 (se budget och finansiering). Kostnaden
delfinansieras av Pyramis och socialforvaltningen, 500 000 fordelat pa

250 000 for 2018 och 250 000 till 2019.

Malgrupp

Individer som uppbar ekonomiskt bistand, som ar sjukskrivna med
lakarintyg med nedsatt arbetsformaga och som saknar
sjukpenninggrundande inkomst. Alder mellan 18 och 60 ar. Individen ska
vara forsakrad i Sverige.

I februari 2018 var antal individer som uppbar ekonomiskt bistand
sjukskrivna med ldkarintyg 127 personer i Luled. (Utifran en kartlaggning
som gjordes av den aktuella malgruppen inom socialforvaltningen)

Overgripande mal och syfte for Pa ritt vig
Syftet med insatsen ar att skapa en arbetsmetod for att identifiera, bedoma
forutsattningar och samverka kring malgruppen. Insatsen ska i forsta laget
arbeta pa ett strukturellt plan for att sedan d@ven arbeta pa individniva.
e  Samarbetet ska 6ka mellan berérda myndigheter for att uppna

samverkan.

Kunskaperna ska 6ka om de olika myndigheternas uppdrag samt i
arbetslivsinriktad rehabilitering och forsakringsmedicinskt

bedomningsstod.

e  Aktuella rehabiliteringsaktorer ska ha mojlighet att gora ratt fran
dag ett for att individen ska fa tillgang till likvardigt stod i form av
samordnad rehabilitering som den som uppbir sjukpenning.

e  Mainniskor ska stodjas att ma battre och komma narmare

arbete/egen forsorjning.

Sakerstalla att individen far del av ratt insats utifran behov.
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Att forhindra att nya langvariga sjukskrivningar utan planering och

aktiviteter tillkommer hos socialforvaltningen.

Mal for struktur

Skapa forutsdttningar for en effektiv och valfungerande samverkan
mellan parterna sa att arbetet pa individniva kan fungera smidigt
och enhetligt.

Utveckla handlaggningsmetoder dar man utgar fran individernas
behov, maojligheter och forutsiattningar. Arbetsmetoden som
utvecklas ska under hela insatstiden planeras for att vara en
ordinarie del av socialsekreterarnas och de personliga
handlaggarnas arbetsuppgifter.

Utveckla samarbete med Luled kommuns arbetsmarknadsavdelning
som kan tillhandahalla rehabiliteringsplatser till individer som har
behov av att utveckla och prova sin arbetsférmaga.

Malgruppen nollplacerade ska synliggoras hos berérda
myndigheter samt i samhallet i stort.

Ta fram maétbara mal for strukturella och individuella insatser.
Indikatorer for att f6lja upp malen tas fram. Mal och indikatorer
utarbetas utifran resultat av kartlaggningen i insatsen.

Mal for individerna
Den som ér sjukskriven med nedsatt arbetsformaga och nollplacerad:

ska ges mojlighet att utveckla sin arbetsféormaga och komma
ndrmare arbete och/eller studier dvs egen f0rsorjning.

Ska ha en aktiv och sammanhallen planering.

fa samordnad rehabiliteringen genom Forsakringskassan om behov
va det finns

ska fa mojlighet att prova sin arbetsformaga om behov finns.
tillgang till ratt insats utifran behov.
ska fa vara delaktig i sin planering.

ska vid behov fa sin ratt till sjuk-eller aktivitetsersattning provad pa
tillrackliga underlag.

Aktivitetsmadl Pa ratt vag
For struktur

Upplevelse av att rutiner (hand-laggningsmetod) for samverkan
finns (Foljs upp via Indikatorenkat)

Upplevelse av samverkansklimat (Foljs upp via Indikatorenkat)
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. Okad kunskap i forsékringsmedicin samt i sjukférsakringen

Dnr:

Maximalt 75 individer ar inskrivna samtidigt. (Utvardering)

o Okad kannedom om EB och FK. (Utvirdering)

For individ

e Upplevelse av stdd (Foljs upp via Indikatorenkit)

e Upplevelse av sammanhallen planering (Foljs upp via

Indikatorenkat)

e Upplevelse av ndrmare arbete (F6ljs upp via Indikatorenkat)
e Upplevelse av delaktighet (Foljs upp via Indikatorenkit)

e Tillgdng till samordnad rehab (f6ljs via SUS)

e Till arbete, studier, arbetssokande (f6ljs via SUS)

e  Egen fOrsOrjning via arbete (f6ljs via SUS)

e Provad for aktivitets- eller sjukersattning pa tillrackliga

underlag (Foljs via kartlaggningsdata)
70% med aktiv planering (Foljs via kartlaggningsdata)

Bemanning Pa ratt vig

Kompetens och omfattning

ansvarig

Part Kompetens Omfattning
Arbetsformedlingen | Processledare Tjanstekop 100%
Luled kommun, Socialsekreterare Kontaktperson
Socialférvaltningen

Forsakringskassan Samverkans- Kontaktperson
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Planerad verksamhet Pyramis 2019

Overgripande verksamhetsomraden 2019-2021

Samordningsforbundet Pyramis vill bidra till utveckling bade nar det galler
arbetssatt/metoder, organisering, styrmedel och uppfdljning/utvardering
samt gemensamt forhallningssitt och gemensamma begrepp mellan berérda
parter och aktorer.

For att utveckla finansiell samordning och samverkan mellan myndigheter i
Lulea behover Samordningsférbundet Pyramis ocksa inga i regionala och
nationella sammanhang. Samordningsforbundet Pyramis vill darfér vara
representerade och medverka aktivt i dessa sammanhang. Det finns ocksa ett
ansvar som offentlig verksamhet att dela med sig av de erfarenheter och
kunskaper som utvecklas.

Kvalitets- och utvecklingsarbete samt kompetensutveckling

De verksamheter/insatser som Samordningsforbundet Pyramis finansierar
ska ha hog kvalitet. Genom att beskriva och dokumentera arbetssitt,
processer, organisering och resultat, inklusive samhallsekonomiska effekter,
bidrar forbundet till att kvaliteten sdakras. Harigenom skapas ocksa majlighet
att fora over kunskap till andra organisationer och intressenter.

Ett strategiskt kvalitets- och utvecklingsarbete ska pragla
Samordningsforbundet Pyramis arbete.

Pyramis kan ocksa stodja gemensam kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte mellan handldggande personal och chefer fran
samverkande parter.

Under kommande verksamhetséar ska Samordningsforbundet Pyramis
fortsatta befasta och utveckla rutiner for samverkan. Detta sker bland annat
genom insatser i forbundet och genom att medverka i erfarenhetsutbyte med
andra samordningsforbund.

Samordningsférbundet Pyramis ska verka for att lyckade resultat av insatser
inom Samordningsforbundet Pyramis pa ett gemensamt sitt tas tillvara
inom parternas ordinarie verksamheter.

Analys av behov och prioriteringar

For att insatserna ska vara effektiva ar det viktigt att de bygger pa
kartldggning och analyserande behov, vilka hinder det finns i samverkan
som blir till svarigheter for den enskilde. Rehabiliteringsaktorernas insatser
ska syfta till att stirka den enskildes férmaga, utan att franta individen sitt
eget ansvar samt organiseras med utgdngspunkt fran individens behov for
att majliggora arbete och/eller utbildning.
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Det ekonomiska utrymmet 2019-2021 kommer i forsta hand att anvandas till
fortsatt delfinansiering av redan pagaende aktiviteter och insatser for
individer tillhérande forbundets malgrupp.

Samordningsférbundet Pyramis har sedan starten sett det som
synnerligen angeldget att unga vuxna kan etablera sig i samhallet och att
de inte blir foremal for onddig rundgang mellan olika parter.
Samordningsférbundet Pyramis har prioriterat unga med psykisk ohalsa
och komplexa behov dér insatser som ges inom det ordinarie systemet
inte ar tillrackliga.

Nya medborgare i Luled som kommit fran andra lander dr en grupp som
Pyramis fortsatter att f0lja med syfte att uppmarksamma individer i behov
av fordjupat och samordnat stod. En grupp som kan riskera att hamna i
utanforskap och dér integrationen forsenas och forsvaras.

Dessa prioriteringar liksom inriktningen att Samordningsforbundet Pyramis
medel huvudsakligen ska anvandas till samordnad rehabilitering for
individer, ligger fast for ar 2019.

Samverkan i ny skepnad

Samordningsférbundet Pyramis ska vara uppmarksam pa forandrade
forutsattningar hos de samverkande parterna och de 6vergripande
ekonomiska forutsattningarna for finansiell samordning samt vara beredd
att mota nya behov av samverkan. Detta forutsatter aktiv
omvarldsbevakning och flexibilitet i verksamheten. Samordningsférbundet
ska inte Overta finansiering av redan befintlig verksamhet hos parterna. Det
ar viktigt att forbundets medlemmar star kvar som huvudorganisationer och
att myndigheternas ansvar for individer kvarstar. De omrdden som behover
utvecklas ytterligare ligger framforallt i de organisatoriska mellanrummen
mellan de berérda parternas verksamheter.

Parterna i beredningsgruppen ska utveckla forbundets organisation mot
integrerad samverkan genom att arbeta fram en plattformslosning dar
parternas insatser kan samlas under ett paraply.

En malbild ska tas fram som beskriver en utveckling pa 2-3 ars sikt dar
parterna foreslas bidra med egen finansiering om inte ytterligare Finsam
medel kan dskas via Statens fordelningsmodell. I malbilden bor en utokad
samverkan med ASF, Arbetsintegrerade sociala foretag beskrivas.

Darutover fortsatter forbundet verka for utveckling av nya strukturella
insatser och aktiviteter inom samordnad rehabilitering for férbundets
malgrupper.
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Aktivitetsplan 2019

Beslutade aktiviteter som fortgar

J Insats Pa ritt vag
Insatsen startade 1 december 2017 och pagar till den 1 december 2019.
Medfinansiering for 2018 och 2019 &r klar fran Socialférvaltningen. Se
utforligare beskrivning av insatsen (sid 16-18).

. Medverkan i DUA - Delegationen unga till arbete
Forbundschef ingar i strategiska gruppen och representerar Pyramis.
Pyramis medverkan i DUA i Luleéd ger mojligheter till fordjupad samverkan
och hitta vdgar till samordning av insatser for ungdomar som kan behdva
stod for att komma till utbildning och arbete. Pyramis kan vara med och
skapa forutsattningar for samverkan, hjélpa till i erfarenhetsutbyte och att
16sa upp vissa knutar mellan aktorerna.

. Plugg- ut
Process med struktur och insatser for 6vergangen fran gymnasieskola till
arbetsliv for ungdomar med funktionshinder ar upprattad mellan
Gymnasiesarskolan och Arbetsformedlingen. Uppfoljningar har skett
l6pande utifran hur processen fungerar. Parternas dnskemal ar att Pyramis
aven fortlopande foljer upp hur samverkan fungerar. Overenskommelse
traffad om att Pyramis bjuder in till I6pande arlig uppfoljning med aktuella
parter.

J Samverkan/samarbete med Arbetsintegrerade sociala foretag i
Lulea

Pyramis foljer utvecklingen av nya och etablerade arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) och ska halla sig informerade om det aktuella laget. Pyramis
deltar som part genom Forbundschef i Partnerskap (Lanspartnerskap) som
startades upp inom ramen for projektet “Socialt affarsperspektiv Norrbotten’
Pyramis medverkan i Partnerskapet ska uppmarksamma de mojligheter som
ASF kan innebara for Pyramis malgrupper, stodja samverkan och bidra till
parternas lokala arbete med fragor som rér ASF.
Pyramis deltar i det startade arbetet kring framtagandet av eventuellt
nya/foérandrade stodstrukturer for ASF.

J Systematisk uppf6ljning via indikatorer, “Hur marker vi att det
blir battre?”
Uppfoljning via indikatorer &r beslutad och avtal arsvis ar tecknat med NNS.
Uppfoljningen &r paborjad och fortsatter under 2019.

7
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. Information och spridning av forbundets uppdrag
Under 2018 fortsatter arbetet med information om férbundet internt hos
parterna och externt hos andra intressenter. Det finns fortsatt behov att av
sprida kunskap om méjligheter genom samordning men dven att inspirera
till samverkan genom att visa pa goda exempel pa framgangsrik samverkan
och betydelsefulla resultat.

. Hemsida
Samordningsférbundet Pyramis saknar egen hemsida pa Internet. En sadan
skulle underldtta den externa informationen om Pyramis och dess
aktiviteter. Fortsatt ska méjligheterna utredas for ett ev. bygge en gemensam
hemsida i samarbete med de tva 6vriga samordningsférbunden i
Norrbotten.

. Traff med samordningsférbunden i Norrbotten och Norrland
Forbundet fortsitter att medverka och dven inbjuda till dessa tréffar.

Nya omrdden att utveckla

. Ny insats fér vuxna
Ambitionen under det kommande éret ar att men ocksa tillsammans med
parterna ta fram ett forslag till samlad insats for malgruppen 30-64 ar med
malet arbete/utbildning, egen f0rsorjning. Styrelsen menar att det kan vara
bra att enas kring en gemensam metod i en ny insats, SIP skulle kunna vara
en sadan. Viktigt att fa med primérvarden som operativ part inte bara
vuxenpsykiatrin. Att kunna ha mojlighet till arbetsformagebeddmningar
inom en insats vore 6nskvart.

. Projekt “Lots”
Ur en problemformulering i Rehabteam 30+ kring framtagna
handlingsplaners hallbarhet 6ver tid har en idé till insats vuxit fram. Manga
av deltagarna har brister i sin formaga att sjalva planera och genomfora
foreslagna aktiviteter som bedomts vara bra for fortsatt
rehabiliteringsprocess.
Syftet skulle vara att i projektform prova om ett fordjupat stod till deltagare i
vara verksamheter i form av en lotsfunktion kan vara funktionellt och
effektfullt. Lotsfunktionen férvantas ge stod till deltagare att bara och
effektuera rekommenderade aktiviteter i deras handlingsplan sa att
rehabiliteringsprocessen fortsatter mot uppsatta mal.
Samma funktion skulle kunna stddja deltagarna i Arena ungdom vidare i sin
rehabiliteringsprocess om de inte avslutar mot utbildning eller arbete. Stod
skulle dven kunna utvecklas for att hjdlpa deltagaren att lyckas infér och
under praktik eller anstéllning. Forslag till projektet har skrivits fram och
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bereds for beslut under december. Foreslagen projektperiod ar februari 2019-
december 2019. Projektet foreslas finansieras helt av Pyramis.

e Hikikomori
Beredningsgruppen ska under aret pabdrja ett utvecklingsarbete for forslag
till insats for unga med psykisk ohélsa, gdrna med inspiration ifran
Hikikomori modellen i Umea kommun.

e Ny organisationsstruktur for storre och fler samordningsforbund i
Norrbotten

Fragan om en sammanslagning av de tre befintliga samordnings i Norrbotten
ar aktuell i de tre férbundens styrelser. Forbundscheferna i de tre forbunden
har fatt ett uppdrag att undersoka intresse, inspirera och bjuda in fler
kommuner att inga i ett nytt storre forbund alternativt bilda egna nya
forbund. Ev. Boden och Kalix kan vara lampliga. Kommuner i Malmfélten
har ocksa visat intresse.

. Seminarium Jamstdlldhet i arbetslivsinriktad rehabilitering
Kompetensutvecklingsinsats med fokus pa den arbetslivsinriktade
verksamheten som sker inom aktiviteterna i Pyramis. Genomfdrs under varen
2019. Syftet ar att uppmarksamma genusperspektivet i vara verksamheter
genom Okad kunskap hos parternas handldaggare. Om mojligt ska manlig
forelasare/sakkunnig anlitas.

e Natverk for projektledare
Initiativ ska tas for att ssammankalla projekt/insatsledare i olika projekt i
kommunen. Pyramis ar efterfragad som vard for att starta upp ett natverk
efter Projektinformationsdagen i mars 2018. Syftet ar att utforska om det
finns ett behov av ett ndtverk, om det kan upplevas ge stod i ett ofta ensamt
och kravande uppdrag och om natverket kan ge synergieffekter mellan olika
insatser/projekt inom Luled kommun.

J Infér verksamhetsplanering 2019-2021
Infér kommande verksamhetsplanering, 2020-2022, samlas styrelse och
beredningsgrupp under hosten 2019 till idéforum for att tillsammans arbeta
med fragor om forbundets framtida inriktning och insatser.
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Budget 2019 med plan for 2019-2021

2019 2020 2021
INTAKTER
Erhallna bidrag 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Eget kapital 380 600 -238 250 126 750
SUMMA INTAKTER 2 380 600 1761 750 2126 750
PERSONALKOSTNADER
Kop av tjinst Forbundschef. Lon,
16nebikostnad, reseersattning, 371 250 382 500 393 975
traktamenten, 75 % tjanstgoringsgrad.
z:}rlsl(()(r)\il::l;illsder:ngar, utbildningsmaterial 40 000 40 000 40 000
SUMMA PERSONALKOSTNADER 411 250 422 500 433 975
OVRIGA KOSTNADER
f:;zljeﬁjtitjfﬁﬁ‘;f‘fh datorkostnader, 30 000 30 000 30 000
bolalut samt evisionekoorader, 80 000 80 000 80 000
Ersittning till ledamdter, forlorad 0 0 0
arbetsinkomst och reseersittning
Eiﬁiﬁlﬁf delad kostnad med andra SF i 25 000 25 000 25 000
Avtal indikatoruppféljning 10 000 10 000 10 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 145 000 145 000 145 000
PROJEKT / INSATSER
Rehabteam 30 + 144 200 130 200 133 120
Arena Ungdom 430 800 440 300 449 100
Informationsdag 0 25 000 0
Nitverk for projektledare 5 000 5 000 5000
Insats P ritt vig 400 600 0 0
Projekt LOTS 600 000 0 0
Seminarium Jim 13 250 0 0
Utvecklingsarbete ny insats 10 000 0 0
Sammanslagning av samordningsforbund 5000 0 0
Ovriga strukturella insatser 453 750 467 000 481 000
SUMMA PROJEKT / INSATSER 2 062 600 1067 500 1068 220
SUMMA KOSTNADER 2 618 850 1635 000 1647 195
OVERSKOTT / UNDERSKOTT -238 250 126 750 479 555
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